
项目绩效目标编制指南 

项目支出绩效目标，是指在一定期限内预期达到的产出和

效果以及相应的成本控制要求。绩效目标通过具体绩效指标予

以细化、量化描述。 

一、绩效指标的类型和设置要求  

绩效指标包括产出指标、效益指标和满意度指标。 

（一）产出指标  

产出指标是对预期产出的描述，包括数量指标、质量指标、

时效指标等二级指标。 

1.数量指标。反映预期提供的公共产品或服务数量。数量

指标应突出重点，力求以较少的指标涵盖体现主要工作内容。  

2.质量指标。反映预期提供的公共产品或服务达到的标准

和水平，质量包括如“设备故障率”、“项目竣工验收合格率”

等。  

（二）效益指标  

效益指标是对预期效果的描述，包括经济效益指标、社会

效益指标等二级指标。  

1.经济效益指标。反映相关产出对经济效益带来的影响和

效果，包括相关产出在当年及以后若干年持续形成的经济效益。 



2.社会效益指标。反映相关产出对社会发展带来的影响和

效果，用于体现项目实施当年及以后若干年在提升治理水平、

推动行业发展、提高履职或服务效率等方面的效益。  

（三）满意度指标。  

满意度指标是对预期产出和效果的满意情况的描述，反映

服务对象或项目受益人及其他相关群体的认可程度。如“教师

满意度”、“学生满意度”等。  

二、绩效指标填报模板 

项目实施绩效目标 

项目名称 中央高校基本科研业务费专项 

预算金额（万

元） 
1000 

项目绩效目标 

1.按照中央专项资金使用要求，序时完成资金使用和项目建

设进度，年末完成建设任务，及时满足教师科研需要 

2.围绕国家重大需求和科学前沿，重点开展多学科交叉的基

础性、支撑性和战略性研究，加强创新人才培养，显著提升

学校科技创新能力 

3.支撑重要科技创新基地平台建设，提升重大科技创新平台

在推进有组织科研模式中的作用，平台创新能力提升实现突

破，服务国家能力显著增强 

4.培养和汇聚一批具有国际视野和竞争力的青年科学家和领

军人才团队 



5.支持在校优秀学生提升科研创新能力，培养具有国际视野

的科研后备人才 

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

产出指标 数量指标 支持青年教师科研项目 ≥270 项 

产出指标 数量指标 
支持学生科研、创新研究项

目数 
≥16 项 

产出指标 数量指标 支持优秀创新团队建设数量 ≥18 个 

产出指标 数量指标 支持学术活动、会议数量 ≥14 场 

产出指标 质量指标 
支持项目获得专利、知识产

权数 
≥120 个 

产出指标 质量指标 出版专著数量 ≥40 部 

产出指标 质量指标 
科研成果获评省部级以上奖

项数量 
≥14 项 

产出指标 质量指标 
具有创新水平和实际贡献的

论文数 
≥350 篇 

效益指标 经济效益指标 科技成果转化金额 ≥100 万 

效益指标 社会效益指标 
提升自主创新能力和高层次

人才培养能力 
显著提升 

效益指标 社会效益指标 促进师资队伍可持续发展 效果显著 

满意度指标 
服务对象满意

度指标 

承担项目的青年教学科研人

员满意度 
≥98% 



满意度指标 
服务对象满意

度指标 
承担项目的学生满意度 ≥98% 

备注：根据指标设置情况，可增加或减少行。 

三、校内专项绩效指标参考 

全面预算及绩效管理系统中已经分类设置绩效指标模板，

填报绩效指标时，请按照项目类型选择相应的案例模版填报。 

中国石油大学（华东）预算项目绩效指标案例库 

延续类项目绩效指标 

大学生思政专项 

大学生网络思政专项 

心理健康教育专项 

安防消防及维持经费专项 

教学质重监控与评估专项 

国际教育周经费专项 

本科招生费专项 

本科教学建设与改革经费专项 

创新创业专项经费 

学科设备费专项 

就业工作经费专项 

学生创新创业及社会实践经费专项 

研究生培养指导、督导经费专项 

研究生招生费专项 

科研学术专项经费 

人文社科振兴计划专项经费 

高层次人才专项 

通用类项目绩效指标 

会议培训类项目 

文化宣传类项目 

重大活动类项目 

调研规划类项目 

信息运行维护类项目 

印刷出版类项目 

建设改造项目 



修缮维修类项目 

信息化建设类项目 

设备购置类项目 

学科建设类项目 

人才培养引进类项目 

教学业务类项目 

科学研究类项目 

学生奖助金类项目 

 


